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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak, Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecrne, tanu:

Sonmeden yurdumun Ostinde tdten en son ocak. Disin altinda binlerce kefensiz yatani.

0 benirn milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden berdir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirm, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, taganm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrna, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettidi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurnun dstiinde benirm inlerneli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsihelal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Gegmisten glinimize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da 6nimiize sererek kendini gostermektedir. Glicli ekonomik ve sosyal yapi, gicli bir
Ulke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biyik 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disincesiyle slirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltdrand kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiltliri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak
Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Bliylk 6nder Atatlirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, disiince ufku ve yenilikgi
ruhu agik Tarkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle
dzverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Kurtulus imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz: Yalnizca
ortaokul mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumbhuriyetini daha da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

BEKIR CADIRLI
Okul Mudura
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1.2 STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurtulus imam Hatip Ortaokulunun hazirladig “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev
yapanlarin katihmlarini ve kurum yoéneticilerinin tam destegini iceren, sonug almaya yonelik ¢abalarin
bltlinind teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans
Olcimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

e NEREDEYiz?
NEREDE OLMAYI ISTIYORUZ?
GELISMEMIZi NASIL OLCEBILIRiZ?
HEDEFiIMIZE NASIL ULASABILIRiZ?
NASIL DENETLEYEBILIRiZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari hazirlayacagimiz stratejik planin
icerigini olusturur. Planlama; amaclarin belirlenmesi, bu amaclara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi,
yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar cercevesinde baslangigta belirlenen
asamalarin yeniden diizenlenmesini iceren dinamik bir stirectir. Biitlin Stratejik Planlarda oldugu gibi,
Kurtulus imam Hatip Ortaokulunun hazirladigi Stratejik Planin uygulanmasinda da kurum ¢alisanlarinin
tamaminin destegi gerekmektedir

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini cabucak kaybedecekleri
ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini bulacaklari agiktir. Stratejik
planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotayi ¢izmis oluyoruz. Bundan
sonraki agsama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de
gelisen dinyay takip ederek gerektiginde kiclik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi
yeniden dizenlememizdir. Okulumuz, hazirladigi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine blyuk katki getirecegi inancindadir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi

BEKIR CADIRLI OKUL MUD.

FATIH BALTAS OKUL MUD. YARD.

HARUN SAKIZCI OKUL MUD. YARD.

HALIL CELIK OKUL REH. VE PSiK. OGRT.

ERSIN ERKAN BiLiSIM REHBER OGRET.

EMRULLAH TUG OKUL AILE BIRLiGI BASK.




DURUM ANALIZI




2.1 DURUM ANALizi

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemini ortaya koymaktadir. Kuruma yeni gelen midir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve
glclt yanlarini bilmis olacaktir. Bitlin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere
gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla
su amac icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicligii ceken
bir 6grenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli
glgclikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu
isin basinda belirlenmelidir.

2.2 TARIiHi GELiSIM

Kurtulus imam Hatip Ortaokulu, Kurtulus ilkégretim Okulu adi ile anilan okulumuz, I. Diinya
Savasi’ndan 6nce Maras Ermeni azinliklari tarafindan iki kat olarak yapilmistir. Birinci kat, Katolik
mezhebinden olan azinlik Ermenilerine kilise olarak, ikinci kat ise ortaokul olarak o giinlin insaatlarinin en
glizel ve en modern binalarindan biri olarak yapilmistir.

Birinci Diinya Savasi’nda Osmanli imparatorlugu’nun yenilmesinden sonra, ingilizler alti ay Maras‘i
isgal etmislerdir. Londra Anlasmasi ile alti aydan sonra Fransizlar tarafindan isgal edilmistir. 1 Aralik 1919
‘da baslayan Maras Kurtulus Muicadelesi 12 Subat 1920'de zaferle neticelenmistir. Bunun lizerine Ermeni
azinhklari Fransiz ordusu ile beraber glineye dogru Maras’i terke mecbur olmuslardir.

Bu miicadelede, bu ugurda sehit diisen Sehit Evliya‘’nin adina ithafen zaferi miteakiben bu binaya
Sehit Evliya ilkokulu adi verilmistir. Bu okul Osman Sandal’ in Baségretmenligi ve dért 6gretmen kadrosu ile
bir siire faaliyet gdstermistir, sonrasinda ise Sehit Hayrullah adini almistir. Daha sonra inénii ilkokulu ile
birleserek Turan ilkokulu adini almistir. Bundan sonra Sehir Yatili ilkokulu adini alarak bugtinkii istiklal
ilkokulu yatakhanesi kullaniimistir. Yatili okullarin kaldirilmasi sebebiyle ayni isimle 1941 senesine kadar

faaliyet gdstermistir. Bu tarihten sonra asil adina 12 Subat adi katilarak Kurtulus 12 Subat ilkokulu adi

verilmistir. Bir stire bu isimle anildiktan sonra Kiimbet Tepe’de yapilan yeni bir ilkokula 12 Subat adi
verilmesiyle okulun adi Kurtulus ilkokulu olmustur. Binanin birinci kati okul ihtiyaglarini karsilamak lzere
alti odaya taksim edilerek Albayrak adli bir okul yerlestirilmistir. Simdiki diikkan 6na Gzerindeki Albayrak
ilkokulu binasi da Kiz ilk Ogretmen Okulu olarak kullaniimaktaydi. Sonra Ogretmen Okulu yeni binasina
tasininca Albayrak ilkokulu kendi binasina gitmesiyle binanin iki kati da Kurtulus ilkokuluna birakilmistir. Bir
slire sonra binanin iki katinin da eski yapi olmasi nedeniyle ikinci kati sokiilerek yeniden yapilmistir. O
tarihten itibaren ikili 6gretim yaparak egitim-o6gretimini stirdtirmdastar.

1996 -1997 egitim-Ogretim yilinda ilkokullarin ilkégretim okulu adini almasiyla istiklal ismi kaldirilip
okulun adi Kurtulus ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.
Okulumuz 2004 - 2005 egitim-6grenim yilindan itibaren su an kullanilmakta olan yeni binamizda hizmetine
devam etmektedir. 2012 yilinda ise Kurtulus imam Hatip Ortaokuluna déniistirilmistir.

Okulumuzda 508 6grenci, 30 6gretmen, bir hizmetli, bir memur, iki midar yardimcisi ve bir midir
bulunmaktadir.




2.3 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Kurtulus imam Hatip Ortaokulu Mudirltgi’niin hizmetlerini gerceklestirirken dayandigi temel
kanun hikmiinde kararname, kanun ve yonetmelikler sunlardir:

KANUNLAR / KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

573 Sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2429 Sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
2577 Sayil idari Yargilama ve Usulii Kanunu

2841 Sayili Zorunlu Ilkdgrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen
Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara [lkokul Diizeyinde Egitim
Ogretim Yaptirilmas: Hakkinda Kanun

2893 Sayil1 Tiirk Bayragi Kanunu

2922 Sayili Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun
3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu




YONETMELIKLER

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Devlet Memurlar Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Sikdayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

Egitim Kurumlari Ogretmen ve Yéneticilerine Yiiksek Ogretim Kurumlarinca Yaptirilacak Hizmet ici Egitim
Yonetmeligi

Egitimde Fatih Projesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim islerine Dair Yénetmelik

Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul Ve Esaslarini
Gosterir Yonetmelik

Hijyen Egitimi Yonetmeligi

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi ikraz Yonetmeligi

Umuma Acik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine
Dair Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Mahalli Kurtulus Ginleri, Atatlrk Ginleri ve Tarihi Glinlerde Yapilacak Térenler Yonetmeligi

MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik

MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari ve Ogrencileri Spor Yarismalari Odiil Yonetmeligi

MEB Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gérevli Personelin Yurt icinde Hizmet ici Egitim Yoluyla
Yetistirilmeleri Hakkinda Yonetmelik

MEB Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi

MEB il ve ilge Milli Egitim Midirlikleri Ydnetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda
Yonetmelik

MEB Okul Kuttiphaneleri Yonetmeligi

MEB Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik




MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Sosyal ve Kultirel Yarismalar Yonetmeligi

MEB Tasimali ilkégretim Yénetmeligi

MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

MEB'e Bagh Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

MEB'e Bagh Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin Yonetmelik

MEB'e Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

MEB'e Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

MEB'e Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Denetim Bagkanligi ile Maarif Mufettisleri Bagskanliklari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Tiirkiye'de Ogrenim Goéren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Yonetmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi




2.4 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Kurtulus Imam Hatip Ortaokulu faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagida belirtilmistir;

FAALIYET ALANLARI
EGITIM-OGRETIM

EGITIM-OGRETIM

OGRETMEN ISLERI
HiZMETi

REHBERLIK HIZMETLERI

OGRENCI iSLERI HiZMETi

SOSYAL-KULTUREL
ETKINLIKLER

URUN-HIZMET

Okul Oncesi Egitim Hizmetleri

Zorunlu Ortaokul Hizmetleri

Derece terfi
Hizmet ici egitim

Ozlik haklari

Ogrenci rehberlik hizmetleri
Ogretmen rehberlik hizmetleri

Veli rehberlik hizmetleri

Ogrenci kayit, kabul ve devam
isleri

Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi

Sinav isleri
Sinif gecme isleri
Rehberlik

Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi

Ogrenim belgesi diizenleme
isleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi
egitimleri

Kullp calismalari
Okul-Cevre iliskileri

Toplum hizmetleri

YARARLANICI

48-66 ay aras1 ¢cocuklar

Zorunlu 6grenim ¢aginda olan
Ogrenciler

Okul Personeli

Zorunlu 6grenim ¢aginda olan
Ogrenciler

Zorunlu 6grenim ¢aginda olan
ogrencilerin velileri

Zorunlu 6grenim ¢aginda olan
Ogrenciler




2.5 PAYDAS ANALIZi

Katilimcilik ve plana sahiplik ilkelerinden yola ¢ikarak okulun hizmetleri ile dogrudan ve dolayli ilgisi olan kisi,
grup ve kurumlar paydas olarak belirlenmis i¢c ve dis paydas olarak ayriimistir.

Belirlenen paydaslar; lider paydas, stratejik ortak, temel ortak, yararlanici ve galisan olarak siniflandiriimistir.
Ayrica paydaslar okulun hizmet ve faaliyet alanlarini etkileme gilici agisindan gruplandiriimis ve okul icin 6nem
dereceleri ortaya konulmustur. Bu siniflandirmadan yola gikarak izlenecek paydas stratejileri belirlenmistir.

PAYDASLAR LIDER STRATEJIK TEMEL YARARLANICI CALISAN
PAYDAS ORTAK ORTAK

Milli Egitim Bakanlig1 N

Valilik \/

ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Cahisanlan

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

(@)

i1 Ozel idaresi
Kahramanmaras Biiyiiksehir
Beledivesi

Giivenlik Giicler

(Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii
Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Yerel Medya

Muhtarhklar

22222 2 2 2

V : Paydaslarin tamamini kapsar

0: Paydaslarin bir kismini kapsar




KURUM PAYDASLARI

iC PAYDASLAR

Okul Yonetimi

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul Aile Birligi
Veliler

Memur Hizmetli
Kantin

Okul Aile Birligi

DIS PAYDASLAR

Valilik

Kaymakamlik

il Milli Egitim Miidiirliigi

ilce Milli Egitim Mudurliagi
Diger Egitim Kurumlari
Muhtar

Belediyeler

Mezunlar

Giivenlik Giigleri




Paydasin
Taleplerine
Verilen
Onem

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

PAYDASLAR

NEDEN PAYDAS

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
IIAZ ZII' IIHig 1II

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3
Gozet

4,5 Birlikte
Gahs

Amaglarimiza Bilgilendir,
Ulasmada Destek Birlikte
icin Is birligi calis
icinde Olmamiz

Gereken Kurum

ilce Milli
Egitim
Midurltagi

Veliler

Okul Aile
Birligi

Dogrudan ve
Dolayl Hizmet
Alan

Amaclarimiza

Ulagsmada Destek

icin Is birligi

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis

icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Varolus
sebebimiz

Ogrenciler

Mahalle izle, Gozet

Muhtari

Amaglarimiza
Ulagsmada Destek
icin Is birligi
icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaclarimiza izle,

Diger Egitim
Kurumlari Birlikte

Calis

Ulagsmada Destek
icin is birligi
icinde Olmamiz
Gereken Kurum

PAYDAS ANALIZi MATRISI




2.6 KURUM iCi ANALiz

2.6.1. Personel Durumu:




Personelin

Adi Soyadi

Bekir CADIRLI

2.6.2 iINSAN KAYNAKLARI

Tirkce

Okul
Miduria

Personelin

Lisans
Durumu

Lisans

HARUN SAKIZCI

Din Kdlt.
ve
Ahl.Bil.

Midir
Yrd.

Lisans

Personelin

Adi Soyadi

HANIFE KIYKIM

Ogretmen

Lisans

FATiIH BALTAS

Fen
Bilimleri/
Fen ve
Teknoloji

Madar
Yrd.

Lisans

ILYAS DEMIRCI

Ogretmen

Lisans

HANDENUR
KOZANDAGI

Okul
Oncesi
Ogrt

Ogretmen

Lisans

EKREM DEMIREL

Ogretmen

Lisans

EMINE PEKEREN

Okul
Oncesi
Ogrt

Ogretmen

Lisans

NEJLA SARIGIGEK

Ogretmen

Lisans

DAMLA OZTAS

Okul
Oncesi
Ogrt

(Ucrt)
Ogretmen

On Lisans

CAHIDE
YORUKOGLU

Ogretmen

Lisans

FEVZIYE UZUNOGLU

Din Kult.
ve
Ahl.Bil.

Ogretmen

Lisans

MUSTAFA iLIK

Tirkge

Ogretmen

ZUBEYDE ALCI

Din Kult.
ve
AhL.Bil.

Ogretmen

Lisans

SEDA BOZDOGAN

ilkégretim
Matematik
Ogr.

Ogretmen

Lisans

RAMAZAN SIGIRCI

Din Kult.
ve
AhlL.Bil.

Ogretmen

BETUL AHLATLI

ilkégretim
Matematik
Ogr.

Ogretmen

Y.Lisa
ns

SABAN ALTINTAS

Din Kult.
ve
AhL.Bil.

(tcrt)
Ogretmen

Ogrt. Okulu

ESME BILGE KIRAG

ilkégretim
Matematik
Ogr.

Ogretmen

CENNET PEKSEN

ingilizce

ticrt)
Ogretmen

HAKAN KIREGCI

ilkégretim
Matematik
Ogr.

Ogretmen

Lisans

BILGE GULER

ingilizce

crt)
Ogretmen

Lisans

HUSEYIN
BOZDOGAN

ilkdgretim
Matematik
Opr.

Ogretmen

ZEHRA ERSAHAN

ingilizce

crt)
Ogretmen

Lisans

SENAY BIRKAN

ilkdgretim
Matematik
Ogr.

Ogretmen

Lisans

MEHTAP DURSUN

Memur

Memur

Lisans

Funda OZGUR

Fen
Bilimleri/Fen
ve Teknoloji

Ogretmen

Lisans

SEVIM DEMIRHAN

Teknoloji
ve Tas.

Gorv.
Ogretmen

Mehmet
KUGQUKTUFEKGI

Fen
Bilimleri/Fen
ve Teknoloji

Ogretmen

Lisans

KURSAT GIFTCI

Teknoloji
ve Tas.

Ogretmen

Y. Lisans

NEFISE NESLIHAN
TASKESEN

Fen
Bilimleri/Fen
ve Teknoloji

Ogretmen

Halil GELIK

Rehberlik

Ogretmen

Lisans

AYSE KUBRA
HACIBEBEKOGLU

Fen
Bilimleri/Fen
ve Teknoloji

Ogretmen

Lisans

TUBA ORHAN

Rehberlik

Ogretmen

Lisans

CELAL ESENDERE

Sosyal
Bilgiler

Ogretmen

Lisans

BURCU ULKER

Miizik

Ogretmen

Lisans

LOKMAN BEKTAS

Sosyal
Bilgiler

Ogretmen

Lisans

Ersin ERKAN

Bilgisayar

Ogretmen

Lisans

NESLIHAN ESER

Sosyal
Bilgiler

Ogretmen

Lisans

ASKIN CAPAR

Gorsel
Sanatlar

Ogretmen

Lisans

KERIM AKBULUT

Beden
Egitimi

Gorv.
Ogretmen

Lisans

SULEYMAN
COMRUK

Hizmetli

Hizmetli

YELiZ ENTEMIZ

Beden
Egitimi

GoOrv.
Ogretmen

Lisans




2014-2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Tablo 1: Kurtulus imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii idari Personel Durumu

Sira Gorevi Erkek | Kadn Egitimi Hizmet
No Stiresi

Miidiir Yiksek Lisans 10+

Midur Yardimeisi Lisans 20+

Miidiir Yardimeisi Lisans 20+

Tablo 2: Kurtulus imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Ogretmen Durumu

Sira Brans1 Erkek Kadn Egitimi
No

Lisans Yiiksek
Lisans

Tiirkce 1

Matematik

Fen Ve Teknoloji

Sosyal Bilgiler

Din Kiilt. Ve Ahlak Bilgisi

Rehberlik

Gorsel Sanatlar

Miizik

Beden Egitimi

Teknoloji Tasarim

Okul Oncesi

Ingilizce




Tablo 3: Kurtulus imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Personelin Yas ve Hizmet Durumlart

Sira Brans1 Yas Durumlari Hizmet Siireleri
No

30-40 | 40- 10-20 | 20-30
50

Tiirkce

Matematik

Fen Ve Teknoloji

Sosyal Bilgiler

Din Kiilt. Ve Ahlak
Bilgisi

Rehberlik

Gorsel Sanatlar

Miizik

Beden Egitimi

Teknoloji Tasarim

11 | Okul Oncesi

12 | ingilizce

Tablo 4: Kurtulus imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Ogrenci Durumlari

Sube Cesidi Sube Sayisi TOPLAM Sube Basina Disen
Ogrenci Sayisi

Okul Oncesi 14
Siniflari

5.Siniflar 18

6.Siniflar 23

7.Siniflar 18

8.Simiflar 15




Tablo 5: Kurtulus imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Destek Hizmetleri Personel Durumlari

Egitim Durumu | Hizmet Y1l

Memur ONLISANS

Hizmetli LISE

2.6.3 FiziKi IMKANLAR VE TEKNOLOJiLK DUZEY

Okulun Teknolojik Altyapisi:

ARAC-GERECLER SAYISI
Bilgisayar
Yazici
Tarayici
Tepegoz
Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Fen Laboratuari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Diger arac-gerecler




Okulun Fiziki Altyapist:

FiZiki MEKAN

Derslik

Miuidiir Odasi

Miidiir Yard. Odasi
Rehberlik Servisi
Memur Odasi
Ogretmenler Odasi
Hizmetli Odasi
Kitiiphane

Tek ve Tas. Atdlyesi
Bilgisavar laboratuvari
Basketbolo Alani

Spor Salonu

Volevbol Alani

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler




2.7 MALI KAYNAKLAR

Okulun Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

Genel Biitgce

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM

2.8 KURUM KULTURU

Ogretmen kadromuz, okulumuzun mevcut hedeflerini geceklestirmede en biiyiik glivencemizdir.

Tum 6gretmenlerimiz blylk bir 6zveriyle 68rencilerimizin basarisi igin gayret gostermektedir.
Okulumuzda yardimci hizmetler sinifinda galisan personelimiz, egitim- 6gretim faaliyetlerini saglkli bir
sekilde yurutebilmesi igin okulun her tirli eksigini gidermede kendilerine verilen gorevi en iyi sekilde
yerine getirmeye calismaktadir.

Okulumuzun idari personeli gocuklarimizin nitelikli bir egitim almaslarini saglamak amaciyla,
ogretmenlere her tiirli destegi saglamakta, onlarla beraber ¢ocuklarimiza kaliteli bir egitim imkani
sunmak icin 6nemli calismalar yapmaktadir. Personelimizin performansini gelistirmek, kisisel
gelisimlerini takip etmek ve onlari ihtiya¢ duyduklari alanlarda hizmetigi egitim faaliyetlerine
yonlendirmek amaciyla, idari personelimizce, personelimizin her yil hizmetigi egitim seminerlerine
katilmalari ortak bir diisince olarak kabul edilmistir.

Okul binamuz fiziki sartlar bakimindan yeterli olmakla beraber yetersiz yonleri de vardir. Okul
bahcesi cok dar olup, 6grencilerin rahat bir sekilde spor faaliyetlerinde bulunacagi bahce ve spor salonu
mevcut degildir. Konferanslar ve tiyatro ¢alismalari icin ¢ok amacli salon, anasinifi 6grencilerinin
faydalanabilecegi bir okul oyun parkimiz yoktur. Bu durumlar egitim imkani sunmada bizlere 6nemli
sikintilar yasatsa da mevcut imkanlarimizla, 6grencilerimize en iyi egitim imkani saglamak icin gayret
gosterilmektedir.




2.9. CEVRE ANALIzi

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

POLITiK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLER

Bakanligimiz plan ve programlari Ekonomik durumu iyi olmayan bir veli
dogrultusunda hareket eden okulumuzda profilimiz vardir. Buda 6grencinin gerek
yeni plan ve programlarla ilgili olarak yeterli | ders arag ve gereg temininde ve gerekse
arag gerec ve materyal bulunmamasi de uygun 6grenme ortamlarinin

nedeni ile istenen basariya saglanmasinda yetersiz kalmaktadir. Yeni
ulasilamamaktadir. Her 6grencinin programla birlikte artan 6grenci
o6grenme metodu farkl olabileceginden giderlerinin karsilanmasi konusunda
dolayl tam 6grenme konusunda sikintilar sikinti yasanmaktadir.

yasanmaktadir. Ogrencilerimizin farkli
ihtiyaclarina 6rnegin yetersiz bilgisayar
donanimi, kitiphane, spor salonu vb cevap
verememekteyiz. Okulumuzun fiziki
yetersizligi sebebiyle veli gérismeleri
ogretmenler odasinda yapildigindan
gorismeler ylizeysel gerceklesmekte ve
istenilen verim alinamamaktadir. Okullarin
daha fazla yerinden yonetim ilkesi ile
yetkilendirilmesi durumunda bazi
degisimler gozlenebilir. Tim bu faktorler
nedeni ile egitimde OECD (lkeleri igerisinde
basarimiz artacaktir.

SOSYAL-KULTUREL GEVRE DEGISKENLERI TEKNOLOJIK GEVRE DEGISKENLERI

Okulumuzun siirekli géc alan bir bélgede | Okulumuzda bir bilgisayar laboratuari
bulunmaktadir. Bu durum kiltiirel bulunmaktadir. Yalniz 6grencilerimizin %
farkhliklari beraberinde getirmektedir. Bu | 85 inin evinde bilgisayari yoktur. Buda
ise kurum kiiltiiriiniin olusmasi yoniindeki | 6grencinin teknolojinin sagladigi yeni
engellerdendir. Ayrica pargalanmis aile 6grenme ve etkilesimlerden

cocuklari cevredeki kétu drneklerin yararlanmasini engellemektedir. Bilginin
fazlaligi, geleneksel, sosyal ve kiiltiirel ¢ok hizli degistigi Dlinyamiz da

yapinin etkisinin azalmasi Sosyal-kiiltiirel | 6grencilerimiz yeni bilgiyi bu nedenle
cevre degiskenleri arasinda yer alamamaktadirlar. Okulumuzda akill
almaktadir. tahtalar kuruldugu icin 6grencilerin bazi
dersleri daha kolay anlayacagi
duslintlmektedir.




EKOLOJIK VE DOGAL GEVRE DEGISKENLERI ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

Okulumuzun bulundugu ¢evre garpik Gogle gelen insanlarin fazla oldugu
yapilasmanin oldugu bir kesimdedir. bir bolgede olmamiz dolayisiyla
Yollar ve kaldirimlar dar ve yetersizidir. kiiltirel catisma yasanmaktadir.
Mahallerimizde park yeri yoktur. Ayrica iletisim araglarinin olumsuz
Yasanilan ¢evrede kisin hava kirliligi had etkileriyle birlikte

safhadadir. Cevre konusunda yeterli

biling heniiz olusmamistir. Kilturel ve ahlaki yozlasma ¢ok hizli

ve fazlaca olmaktadir. Ahlaki
degerlerin toplumun her kesiminde
farkli yorumlanmasi, etik ve ahlaksal
degiskenler arasinda bulunmaktadir.
Bu durum olumsuz gériinse de bir
yandan da insanimizi arastirmaya ve
ahlaki degerlere sahip gikmaya
itmektedir.

UST POLITiKA BELGELERi

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
10. Kalkinma Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
61. Hikimet Programi
61. Hikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi




GZFT ANALIzi

Okulumuz kuruldugu glnden itibaren mevcut sartlarda en iyi egitimi vermeyi kendine ilke
edinmistir. Okulda muzik ve resim atdlyeleri, 6gretmen ¢alisma odasi ve 06grenci ¢alisma odasi

bulunmamaktadir. Okul hinterlandi dolayisiyla velilerimizin ¢ogu ekonomik agidan zor durumda olan

velilerdir. Gegim sikintisinin yogun olarak yasandigi bir ¢evre olmasindan dolayi veliler okul ile ilgili

konularda yeterince ilgili degildir. Bu istenilen basarinin elde edilmesini gliclestirmektedir.

Okul bahgcemiz kicuktilr, cok amach salonumuz yoktur, anasinifi 6grencileri icin oyun alani yoktur,
spor salonumuz yoktur, siniflarda bilgisayar donanimi yetersizdir. Okul Bahgesinin disaridan etkilere agik
oldugundan dolayi, cevreden okul ile alakasi olmayan insanlar zaman zaman oralar sigara, alkol vs.

uygunsuz davranislar igin kullanmakta, bu durum 6grencilerimize olumsuz érnek olusturmaktadir.




idare ve 6gretmenler arasi iliskinin iyi
olmasi

Tecriibeli ve donanimli bir egitim
kadrosunun olmasi

Kurum calisanlari arasinda saglikli bir
iletisimin olmasi

Ulagimin kolay olmasi
Yeniliklere agik bir 6gretmen kadrosu

BT sinifinin her zaman kullanima agik
olmasi

Disiplin ve siirekli devamsizlik
problemlerinin olmamasi

Binanin yeni olmasi

Ogrenci sayisinin az olmasi

Okul web sitemizin aktif alarak
kullanilmasi,

Siniflannmiza akilli tahta takilmigtir.

Sosyal faaliyetlere katilimdaki eksiklik
Cevredeki olumsuz 6rnekler

Okulun bilgisayar sinifi disinda teknolojik
arag-gere¢ bakimindan eksiklerinin olmasi

Ogrencilerin okuma aliskanliginin yetersizligi

Sosyal- kiiltiirel yarismalara katilimin az
olmasi

Basari dizeyi iyi olan 6grencilerin diger
bolgelerdeki okullara gitmesi

Ogrencilerin evde ders ¢alisma ortamlarinin
olmamasi

Ogrenci ve velilerin bir gelecek planinin
olmamasi

Yetersiz ve dengesiz beslenme

Velilerin, 6grencilerin verimli ders
¢alismalari ile ilgili, yeterince bilgi sahibi
olmamalari

Bahgenin ¢ok dar olmasi

Ogrencilerin temizlik kurallarina uygun
sekilde okula gelmemeleri,

Velilerin yeterli bilingte olmamasi

Okulun maddi kaynaklarinin yetersizligi




Ogretmenlerimizden bazilarinin velilerle ayni
¢evrede oturmasi ve yakin iligkileri

Saghkla ilgili kurumlara yakinhk

Dinamik bir niifus olmasi

il Milli Egitim Miidiirliigiiniin anne-baba

egitimleri konusundaki ¢alismalari.

Okulun merkezde olmasi ve ihtiyaglarin hizlica
kargilanabilirligi.

Okul 6ncesi egitime ailelerin ilgisi.

Din egitimi konusunda velilerin istekli olmasi
Basariya olan aglik

Kendini ifade etme ve gelisme istegi

Sosyal yardim imkanlarina olan yakinhk

Egitim konusunda beklentinin yiiksek olmasi

Cevredeki issiz genglerin okul etrafinda bulunmasi
Bolgeler ve okullar arasi imkan farkliliklari
Donanim eksikligi

Velilerin 6grenci denetimine olan ilgisizligi

Okul gevresindeki oyun alanlarinin ve parklarin
yetersizligi.

Pargalanmis ailelerin ¢ok olmasi.

Ogrenci velilerinin ekonomik ve sosyal yénden
zayIf olmasi

Spor salonunun, ¢cok amagli salonun, anasinifi okul
oyun parkinin olmamasi.

Velilerin 6grenim diizeylerinin ve ekonomik
durumlarinin disiik olmasi

Okul disi zamanlarda herhangi bir iste galisan
ogrencilerin coklugu

issizlik ve gelecek korkusu
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3.1 MIiSYON

BiZ, KAHRAMANMARAS KURTULUS iMAM HATIP ORTAOKULU GALISANLARI OLARAK;
OGRENCILERIN MiLLI VE MANEViI DEGERLERI BENIMSEMi$, AHLAKEN DURUST VE GUVENILIR,
VATANINA VE MILLETINE BAGLI ,BILGILI, BECERILI VE KENDINE GUVENEN, iSLERI YAPAN
DEGIL; iISLERi DOGRU YAPAN, SORGULAYAN, ARASTIRAN, SAGLIKLI ILETiISIM KURAN,
DUSUNEN, DUSUNDUREN DEMOKRATIK BIREYLER OLARAK YETISMELERINE FIRSAT VERMEK
VE ONLARI 21. YOZYILIN GELISEN iHTIYAGCLARINA CEVAP VEREBILECEK BECERILER
KAZANDIRMAK iGiN VARIZ.

3.2 VizYON

BiZ, KAHRAMANMARAS KURTULUS iIMAM HATIP ORTAOKULU OLARAK; OGRENMENIN TEMEL
IHTIYAG KABUL EDILDIGi, OGRENCISINE OGRENME iGiN HER TURLU FIRSATIN VERILDIGI,
OGRETEN VE OGRENENLERIN BIRBIRINE INANDIGI, GALISANLARIN DOGRULARI
YAPTIKLARINDA ALACAKLARI CEVAPTAN KORKMADIGI VE GEREKENLERI YERINE GETIRMEDE
ENDISELERININ OLMADIGI, HERKESIN HER GUN DAHA iYiYE ULASMAK IGIiN GALISTIGI BiR
OKUL OLMAK.
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3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER
OKULUMUZ :

Milli, manevi ve ahlaki degerlerin koruyup yasatilmasina inanan bireylerin,
Hayatta ne istediklerini bilenlerin,

Dislerini gergeklestirmeyi inang haline getirenlerin,

Ekip ruhu ile ¢alisanlarin,

Ortak akli kullananlarin,

Ogrenen birey, dgrenen organizasyon felsefesini benimseyenlerin,
Performans degerlendirmesini objektif olarak yapanlarin,
Objektiflik ilkesi ile hareket edenlerin,

Yapilan her iyi isi takdir etmeyi bilenlerin,

is Uretmeyi aliskanlik haline getirenlerin,

Kaynaklari etkili ve verimli kullananlarin,

Kaliteyi 6n planda tutanlarin calistigi yerdir

OKULUMUZ :

Yerinde sayanlarin,

Mevcutla yetinenlerin,

Soru sormayanlarin,

GUnd kurtaranlarin,

Kendini agamayanlarin,

Kendisi ile hesaplagmayanlarin,

Takim halinde galismayi basarinin sirri olarak gérmeyenlerin,
ilerlemeyi, gelismeyi kendisine ilke edinmeyenlerin galistig yer degildir.

BiZ KURTULUS iMAM HATiP ORTAOKULU CALISANLARI OLARAK;

Atatlrk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlarz.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.
Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.
Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.
Farkhliklari deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Planli galismayi 6nemseriz.
Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.
Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgori ile hizmet ederiz.
Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, ishirligine dayali calismalarini ve kendilerini strekli gelistirmelerini
saglariz.
Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz. Gorevlerimizi
yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularz.
Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve disiincelerine deger veririz.
Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlaylsl] kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken
6nemi veririz.
Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak] gergeklestirildiginde basari
saglanacagina inaniriz.
Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.
Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirl destegi veririz.
Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.







TEMA 1 : AKADEMIK BASARI

Stratejik Hedef 1.1.
Okulumuzun 2014 TEOG’ da elde ettigi %40’lik basariyi korumak, Fen Liselerine, Anadolu
Stratejik Amag 1. Ogretmen Liselerine ve Anadolu Liselerine yeni 6grenciler gdndermektir. 2014-2015 TEOG’

da ortalama puan basarisini 350, 2015-2016’da 370, 2016-2017’de ise 380, 2017-2018'de
Okulumuz 6grencilerinin akademik basarilarini arttirmak. 400, 2018-2019 yillarinda ise 400 puanin tzerine gikarmaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri

SP Donemi Hedefi
2012 2013 2014 2016 2017 2018

TEOG Egitim kursuna katilan 6grenci sayisi 120 126 113 118

Kurs tamamlandiktan sonra TEOG puaninda 400 puan Uzerine ¢ikan 6grenci sayisi

40 50 50 50




TEMA 2 : REHBERLIK HiZMETLERI

[ ( Stratejik Hedef 2.

Stratejik Hedef 2.1.

Stratejik Amag 2. 2014-2015 Egitim- Ogretim yilinda rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak
o . . o N o o yararlanan 6gretmen ve veli orani %30’e, 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda
Rehberlik hizmetlerinden, 6grenci, veli ve sinif 6gretmenlerinin etkin bigcimde %50'a, 2016- 2017 Egitim-Ogretim yilina kadar bu oran %60’ye 2018 ve 2019
yararlanmasini saglamak. da % 70 e ulastirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2

Okulumuzda geg¢mis yillarda yapilan seminer ve veli toplantilarina katilim
diisiik olmasi sebebiyle; 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda yapilacak olan veli
toplantilari ve veli bilgilendirme seminerlerine, velilerin katilimlarini %50,
2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda %60, 2016- 2017 Egitim-Ogretim yilinda bu
oran %70’e ylikseltilecektir.

-

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri

SP Donemi Hedefi
2012 2013 2014 2016 2017 2018

Rehberlik hizmetlerinden yararlananlarin listesi 150 250 280 310

Rehberlik hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet diizeyleri 150 250 280 310




TEMA 3 :KITAP OKUMA

4 Y4

Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.0kulumuz kitliphanesinin zenginlestirilmesi

Stratejik Hedef 3.1.Kiitiphanedeki kitaplarin kullanimi 2014- 2015 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren artirilacak ve dgrencilerimiz tarafindan etkili sekilde
kullanimi saglanacaktir

Her zaman, her ortamda okuma, inceleme ve arastirmaya zaman ayiran, kendini
yazili ve sozli olarak en iyi sekilde ifade edebilen 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerimizin kendilerini yazili ve sozli ifade
edebilmeleri icin var olan ulusal ve uluslar arasi yarismalara katilimlari
saglanacaktir.

-

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERi Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri

SP Donemi Hedefi
2012 2013 2014 2017 2018

. | Her ortamda okuma yapabilmek icin gereken kitap sayisi 200 400 450

. | Okuma kampanyasina katilacak 6grenci sayisi 40 200 250




4. BOLUM

[ MALIYETLENDIRME }




TEMA 1 : AKADEMIK BASARI

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi MALIYET
2017 2018
(TL) (TL)

OKUL MUDURU
Yetistirme ve sinavlara hazirlama kurslari agiimasi OKUL MUDUR YARDIMCILARI - HAZIRAN 200 200

OKUL MUDURU
5.6.7.8. siniflara yil boyunca TEOG deneme sinavi yapilacak OKUL MUDUR YARDIMCILARI - HAZIRAN
OGRETMENLERI

REHBERLIK OGRT.

Olgme ve degerlendirme biriminin siirekli anket, analiz vb. yapmasi REHBERLIK OGRT. - HAZIRAN

Veli ve 6grencilerin bilinglendirilmesi REHBERLIK OGRT. - HAZIRAN

TEMA 2 : REHBERLIK HiZMETLERI
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baglama ve

Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2017 2018
(TL) (TL)

FAALIYET VEYA PROJELER

ihtiyac analizi anketleri uygulanacak REHBERLIK OGRT Eyliil - Haziran 200 200

Seminer, soylesi, paneller diizenlenecek REHBERLIK OGRT. Eylil - Haziran

Geziler yapilacak REHBERLIK OGRT. Eylil - Haziran




TEMA 3 :KITAP OKUMA

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baglama ve

MALIYET

Bitig Tarihi

“Turkiye okuyor”, “Kahramanmaras okuyor” gibi
kampanyalar aksamadan surdirilecek.

OKUL MUDURU
OKUL MUDURY.
TURKGE OGRT.

2015-2019

Okuma kultibl kurulacak, ¢alismalari izlenecek

TURKCE OGRT.

2015-2019

Okula gok sayida kitap kazandirilacak

OKUL MUDURU
OKUL MUDURYY.
TURKGE OGRT.

2015-2019




[ 5.BoLiM ]

{ IZLEME VE DEGERLENDIRME }
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5.2 RAPORLAMA

“Kurtulus imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plani”nin onaylanarak yiriirlige girmesiyle birlikte,

Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir. izleme, “Kurtulus imam Hatip

Ortaokulu Stratejik Plani”nda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip
edilerek raporlastiriimasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla
Olgulmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin
uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan
amac ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin Kurtulus imam
Hatip Ortaokulu stratejik plan izleme ve degerlendirme goérevi “Stratejik Planlama Ekibi”ne verilmistir.
Stratejik amacglar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve
mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alti
aylik dénemler héalinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir niishasi da
“Iige Milli Egitim Mudurligi Strateji Gelistirme Birimi”ne iletilecektir. izleme ve degerlendirme ekibi,
birimlerden gelen alti aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortistigind; -
Ne yaptik? - Basardigimizi nasil anlariz? - Uygulama ne kadar etkili oluyor? - Neler degistirilmelidir? -
Gozden kagan unsurlar var midir? Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Okullar Genel Mudiri’ne
sunacaktir. Ekip, Okullar Genel Midiri’nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler
yapacaktir.




5.3 GALISMA EKIiPLERIi

CALISMA EKiPLERI

BASARI EKiBi

REHBERLIK EKiBi

BiLGi EKiBi

HARUN SAKIZCI

HALIL GELIK

FATiIH BALTAS

HALIL GELIK

TUBA ORHAN

HANIFE KIYKIM

HUSEYiN BOZDOGAN

LOKMAN BEKTAS

iLYAS DEMIRCi

CELAL ESENDERE

iLYAS DEMIRCIi

EKREM DEMIREL

MUSTAFA iLiK

HANIFE KIYKIM

NEJLA SARIGICEK




5.4 FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORLARI

KURTULUS iIMAM HATIP ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yoéntemi Tamamlan-
N Performans . .
Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi & nedeni
/Kisi

Faaliyet/Projeler

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi




KURTULUS iMAM HATiP ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU




5.5 Onay

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIiRKUSU

NO ADI SOYADI GOREVI

BEKIR CADIRLI OKUL MUDURU

HARUN SAKIZCI MUDUR YARDIMCISI

FATIH BALTAS MUDUR YARDIMCISI

ERSIN ERKAN OGRETMEN

HALIL CELIK OKUL REH. VE PSiK. OGRT.

EMRULLAH TUG OKUL AILE BiRLiGi BASKANI




